
 



            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об организации внеурочной деятельности в МБОУ 

«Гимназия №2» г.Чебоксары (далее – Положение) регламентирует условия формирования 

и реализации внеурочной деятельности, в том числе порядок определения направлений 

внеурочной деятельности в МБОУ «Гимназия №2» г.Чебоксары  (далее – гимназия) и 

выбор курсов внеурочной деятельности обучающимися и их родителями (законными 

представителями). 

1.2. Положение разработано в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, федеральными образовательными программами. 

 

          II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

2.1. Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 

 поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования; 

 совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных 

умений в разновозрастной школьной среде; 

 формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 

 повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей участников; 

 развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление 

качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде - умение 

договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; 

становление умений командной работы; 

 поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

 формирование культуры поведения в информационной среде. 

2.2. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 

обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности, в том числе по 

направлениям: спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, социальному, 

общеинтеллектуальному, общекультурному, коммуникативному.  

2.3. При выборе направлений и отборе содержания обучения гимназия учитывает: 

 свои особенности – условия функционирования, тип, особенности контингента, 

кадровый состав; 

 результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, 

проблемы и трудности их учебной деятельности; 

 возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных 

занятий и их содержательную связь с урочной деятельностью; 

 особенности информационно-образовательной среды гимназии, национальные и 

культурные особенности региона, муниципалитета. 

2.4. Внеурочная деятельность осуществляется в формах, отличных от урочных, 

определяемых гимназией самостоятельно. Формы внеурочной деятельности 

представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-

ориентированные характеристики. 



2.5. Внеурочная деятельность реализуется гимназией как самостоятельно, так и 

посредством сетевой формы реализации образовательных программ, привлекая ресурсы 

организаций дополнительного образования, культуры и спорта и других партнеров. 

2.6. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос 

образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды 

каникул на уровне основного общего и среднего общего образования. Внеурочная 

деятельность в каникулярное время может реализовываться в формах занятий в лагере с 

дневным пребыванием на базе гимназии, в туристических походах, экспедициях, поездках 

и других. 

2.7. Для организации внеурочной деятельности в гимназии разрабатываются 

рабочие программы курсов внеурочной деятельности и планы внеурочной деятельности, 

которые утверждаются в составе основной образовательной программы 

соответствующего уровня образования (далее – ООП). 

2.8. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности разрабатываются в 

соответствии с правилами, установленными Положением о рабочей программе. 

 

    III. ПРАВИЛА РАЗРАБОТКИ ПЛАНА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. План внеурочной деятельности (далее – план) является основным 

организационным механизмом реализации ООП начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

3.2. План определяет формы организации и объем внеурочной деятельности. План, 

входящий в состав ООП, разработанных в соответствии с приказами Минобрнауки России 

от 06.10.2009 № 373, от 17.12.2010 № 1897, от 17.05.2012 № 413, определяет состав и 

структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности. 

3.3. Максимальный объем внеурочной деятельности, реализуемой за срок освоения 

ООП, устанавливается федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования. 

3.4. Предельно допустимый объем недельной нагрузки в плане независимо от 

продолжительности учебной недели для нормально развивающихся обучающихся не 

превышает 10 часов. 

3.5. Объем недельной нагрузки для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья составляет суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из которых не менее 5 

часов отводятся на обязательные занятия коррекционной направленности с учетом 

возрастных особенностей обучающихся и их физиологических потребностей. 

3.6. План формируется на нормативный срок освоения ООП. Дополнительно 

педагогические работники вправе разрабатывать годовые и недельные планы внеурочной 

деятельности 

3.7. При формировании плана обязательно учитываются: 

 возможности гимназии и запланированные результаты ООП; 

 индивидуальные особенности и интересы обучающихся, пожелания их 

родителей (законных представителей); 

 предложения педагогических работников и содержание рабочей программы 

воспитания гимназии, планов классных руководителей. 

 

IV. ПОРЯДОК УЧЕТА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и 

обучающие вправе выбрать для освоения курсы внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого гимназией. 



4.2. Для формирования перечня курсов внеурочной деятельности проводится опрос 

и (или) анкетирование обучающихся и их родителей (законных представителей), после 

анализа результатов которого определяются наименование и содержание курсов 

внеурочной деятельности по каждому направлению внеурочной деятельности. 

4.3. При формировании перечня курсов внеурочной деятельности также 

учитывается мнение педагогических работников и материально-техническое обеспечение 

гимназии. 

 

V. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

5.1. Участие во внеурочной деятельности является обязательным для всех 

обучающихся начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

5.2. Для проведения мероприятий и занятий по курсам внеурочной деятельности 

допускается комплектование групп как из обучающихся одного класса, параллели 

классов, так и обучающихся разных возрастов, но в пределах одного уровня образования. 

Возможно деление одного класса на группы. 

5.3. Наполняемость группы устанавливается содержанием рабочей программы 

курса внеурочной деятельности. 

5.4. Комплектование групп обучающихся по каждому курсу внеурочной 

деятельности осуществляется приказом директора гимназии ежегодно. 

5.5. Расписание занятий курсов внеурочной деятельности составляется в начале 

учебного года заместителем директора с учетом установления наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся. Перенос занятий или изменение расписания 

производится только по согласованию с директором гимназии и оформляется 

документально. 

5.6. Учет посещений обучающихся занятий в рамках внеурочной деятельности 

осуществляется педагогическими работниками в электронном журнале. 

 

VI. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ   

 

6.1. При реализации курсов внеурочной деятельности либо их отдельных частей 

гимназия может организовывать деятельность обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

6.2. В рамках внеурочной деятельности гимназия вправе организовывать в 

дистанционном режиме: 

 проектные и исследовательские работы обучающихся; 

 деятельность гимназических научных обществ; 

 просмотр с последующим обсуждением записей кинокартин, спектаклей, 

концертов; 

 посещение виртуальных экспозиций музеев, выставок, мастер-классов; 

 общение со специалистами в сфере профессионального самоопределения и 

карьерного консультирования  представителями работодателей, сотрудниками научных 

организаций; 

 просмотр видеолекций и образовательных сюжетов о современных достижениях 

науки и технологий; 

 оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе физические разминки 

и гимнастику, занятия с тренерами и спортсменами; 



 мастер-классы, развивающие занятия, консультации, тренировки, тематические 

классные часы, конференции и другие мероприятия в режиме реального времени при 

помощи телекоммуникационных систем. 

6.3. При реализации мероприятий внеурочной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий гимназия самостоятельно определяет 

соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия 

педагогических работников с обучающимися, и занятий с применением дистанционных 

технологий. 

      6.4. Для реализации курсов внеурочной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий администрация гимназии: 

 своевременно доводит до сведения обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся информацию о правилах участия во внеурочной 

деятельности; 

 сообщает расписание запланированных дистанционных активностей 

обучающихся, наименования используемых технологических платформ и ресурсов, 

список, рекомендованных сайтов и ресурсов; 

 разъясняет формы представления результатов и достижений для учета; 

 ведет учет участия обучающихся в активностях, проводимых по программам 

курсов внеурочной деятельности; 

 обеспечивает возможность получения индивидуальных консультаций по 

запросам обучающихся и их родителей (законных представителей); 

 организует деятельность руководителей проектных и исследовательских работ 

обучающихся; 

 оперативно информирует обучающихся и их родителей (законных 

представителей) об изменениях расписания или адресах подключения к мероприятиям, 

проводимым в режиме реального времени. 

 

VII. УЧЕТ ДОСТИЖЕНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  

 

7.1. Освоение программ курсов внеурочной деятельности на каждом уровне общего 

образования сопровождается учетом достижений и промежуточной аттестацией 

обучающихся в формах, определенных программой курса внеурочной деятельности. 

     7.2. Основными формами промежуточной аттестации обучающихся в рамках 

внеурочной деятельности являются: 

 формирование портфолио; 

 выполнение письменной работы, проекта или творческой работы. 

 

VIII. КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Контроль реализации внеурочной деятельности осуществляется в рамках 

внутреннего контроля качества образования.   

8.2. За реализацию программы курса внеурочной деятельности в полном объеме 

отвечает педагогический работник, осуществляющий реализацию этой программы. 

 
 

 

 

 

 

 



Положение о рабочих программах  

  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах (далее – Положение) регулирует 

структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и хранения рабочих программ 

учебных предметов, учебных модулей и учебных курсов, в том числе курсов внеурочной 

деятельности ГБОУ школа №640 (далее – школа), разрабатываемых в соответствии с 

федеральными образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования.  

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования;  

• федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

(далее – ФГОС НОО-2021);  

• федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

(далее – ФГОС ООО-2021);  

• федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 

(далее – ФГОС НОО);  

• федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 

(далее – ФГОС ООО);  

• федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

(далее – ФГОС СОО);  

• федеральной образовательной программой начального общего образования, 

утв.  

приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992;  

• федеральной образовательной программой основного общего образования, 

утв. приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993;  

• федеральной образовательной программой среднего общего образования, 

утв. приказом Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014.  

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть основной 

образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня общего 

образования, входящая в ее содержательный раздел.  



1.4. Рабочая программа является служебным произведением. Исключительное право 

на нее принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между 

работодателем и автором не предусмотрено иное.  

2. Структура рабочей программы  

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований 

ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов гимназии.  

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы:  

• содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля;  

• планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;  

• тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля;  

• возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании – указывается в тематическом планировании 

рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС 

ООО-2021.  

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указание:  

• на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021;  

• на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.  

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП 

соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты освоения 

учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися.  

В разделе кратко фиксируются:  

• требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;  

• виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;  

• организация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся  

(возможно приложение тематики проектов);  

• система оценки достижения планируемых результатов (возможно 

приложение оценочных материалов).  

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает:  



• краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по 

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-

2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП 

СОО соответственно;  

• метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса;  

• ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально).  

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из следующих граф:  

• перечень тем, планируемых для освоения учащимися;  

• количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы;  

• информацию об электронных учебно-методических материалах, которые 

можно использовать при изучении каждой темы (обязательно для  рабочих 

программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-

2021).  

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно 

использовать материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653.  

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Чтобы это отразить автор рабочей программы вправе выбрать один или несколько 

предложенных вариантов:  

• добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется;  

• оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе 

рабочую программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе 

предмета, курса, модуля;  

• указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом 

разделе рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой 

описанной темы или отдельным блоком;  

• включить информацию об учете рабочей программы воспитания в 

тематическое планирование – добавить графу и указать в ней воспитательное 

мероприятие, которое запланировали на уроке или в рамках внеурочной 

деятельности.  

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы  

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с 

его компетенцией.  

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:  

• рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год;  

• рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП;  

• рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины 

(предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности.  



3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы.  

3.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы.  

4. Оформление и хранение рабочей программы  

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте.  

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля 

со всех сторон 1-3 см.  

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы.  

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса 

или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы.  

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не 

нумеруется.  

4.3. Файл с рабочей программой хранится в папке «Завуч» на локальном диске «Школа».  

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

школы, в которой указывает:  

• название рабочей программы;  

• краткую характеристику программы;  

• срок, на который разработана рабочая программа;  

• список приложений к рабочей программе.  

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу  

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в 

части корректировки содержания рабочих программ.  

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования.  

  

 

 

Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями Федеральных основных 

образовательных программ  

1. Общие положения Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования (приказы Минпросвещения от 31.05.2021 № 

286 и № 287), Федеральными образовательными программами (приказы Минпросвещения 



России от 16.11.2022 № 992 , 993 , от 23.11.2022 № 1014), Уставом МБОУ «Кривцовская СОШ» и 

регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ.  

2. Цели и задачи программы Цель рабочей программы – создание условий для планирования, 

организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине 

(образовательной области). 

 Задачи программы: • дать представление о практической реализации ФГОС при изучении 

конкретного предмета (курса); конкретно определить содержание, объем, порядок изучения 

учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно- воспитательного 

процесса школы и контингента обучающихся.  

Задачи программы:  Обеспечить достижение планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ общего образования.  Дать представление о практической 

реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении 

конкретного учебного предмета, курса.  Определить содержание, объем, порядок изучения 

учебного предмета, курсов урочной и внеурочной деятельности с учетом целей, задач и 

особенностей учебно-воспитательного процесса образовательной организации и контингента 

обучающихся. 

 3.Функции рабочей программы  Нормативная, то есть является документом, обязательным для 

выполнения в полном объеме.  Целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения 

которых она введена в ту или иную образовательную область.  Нормирующая, т.е. определяет 

содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих 

усвоению обучающимся.  Процессуальная, то есть определяет логическую последовательность 

усвоения элементов содержания обучения.  Оценочная, то есть выявляет уровни усвоения 

элементов содержания, объекты контроля.  

4. Технология разработки рабочей программы  

4.1.Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам и курсам 

внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации и реализуется 

ей самостоятельно. 

 4.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному 

предмету).  

4.3. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, 

основное общее образование и т.д.). 

 4.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено 

ее соответствие федеральным государственным образовательным стандартам общего 

образования; примерным основным образовательным программам общего образования; 

основным образовательным программам общего образования школы; примерной программе 

дисциплины, утвержденной Министерством просвещения РФ (или авторской программе, 

прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню учебников. 

 4.5. Структура рабочей программы учебного предмета может быть единой для всех работающих в 

данной школе учителей или индивидуальной.  



4.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для 

создания учителем календарного планирования учебного предмета на каждый учебный год.  

4.7. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и 

темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет 

часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические 

комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.  

5. Структура рабочей программы  

5.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, курса как 

целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического 

материала, и включает в себя следующие элементы:  

1) Пояснительная записка, включающая цели изучения учебного предмета, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, общую характеристику учебного предмета, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей место предмета в 

учебном плане 

 2) Содержание учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей по годам обучения. 

 3) Планируемые результаты освоения федеральной или примерной рабочей программы: 

личностные; метапредметные; предметные (по годам обучения). 

 3) тематическое планирование (по годам обучения). 

 6.Содержание и оформление рабочей программы 

 6.1. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На титульном 

листе указываются: название Программы (предмет, курс, направление внеурочной деятельности); 

адресность (класс или уровень обучения), соответствие, учебники (приложение 1). При 

оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора рабочих программ 

(https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, которые являются обязательными для использования 

в ФООП.  

6.2. Пояснительная записка начинается с объяснения того, какие цели изучения учебного 

предмета, дается общая характеристика предмета, место предмета в учебном плане, курса - 

указывается точное название учебной программы по предмету, курсу.  

6.3. Содержание учебного предмета представляет собой изучаемый материал, объединенный в 

блоки по годам обучения. При создании программы рабочей программы курсов внеурочной 

деятельности содержание расписывается с учетом форм организации и видов деятельности в 

виде таблицы: 

 6.4. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» раскрываются 

результаты, формируемые предметом. Результаты систематизируются по трем видам 

результатов: личностным, метапредметным, предметным. 

 6.5. Тематическое планирование представляется в виде таблицы. № п/п Наименование разделов 

и тем программы Количество часов Электронные (цифровые) образовательные ресурсы Всего 



Контрольные работы Практические работы При использовании Конструктора рабочих программ 

возможно представление в другом виде (зависит от структуры конструктора):  

6.6.Календарно-тематическое планирование не входит в рабочую программу и является 

отдельным рабочим документом учителя, составляется на основании рабочей программы. 

Структура КТП, а также контроль за его реализацией определяются данным Положением 

(приложение 2).  

6.7. Текст набирается шрифтом Times New Roman, 12-14, одинарный межстрочный интервал, 

переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1 см, поля со всех сторон 2 см; 

центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата 

А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

 7. Утверждение рабочей программы  

7.1.Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании методического совета 

школы (результаты заносятся в протокол), согласуются с заместителем директора, курирующим 

учебную /воспитательную работу и представляются на утверждение директору школы в срок до 1 

сентября текущего года. 

 7.2.Директор лицея вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно или с 

привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям обновленного ФГОС. При 

несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор накладывает 

резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

 7.3. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования и 

утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим 

перерасчѐтом заработной платы.  

7.4. Педагог, принятый на работу в школу, обязан продолжить обучение по рабочей программе, 

утвержденной на соответствующий учебный год.  

7.5. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает 

директор школы по ходатайству заместителя директора.  

7.6. Рабочие программы учебных предметов, курсов урочной и внеурочной деятельности могут 

корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в 

рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства:  изменение 

часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;  изменение федеральных 

государственных образовательных стандартов;  переход на другую систему обучения в 

начальной, основной, старшей школе, преподавание  предметов на углубленном или 

профильном уровне.  

7.7. В течение учебного года в виду производственной необходимости (карантин, морозы, 

болезнь педагогов и т.д.) может быть произведена корректировка рабочей программы в 

следующей последовательности:  

 заместитель директора информирует директора (служебной запиской) о необходимости 

корректировки рабочей программы;  



 директор издаѐт приказ о требовании изменить рабочую программу для освоения стандарта по 

данному предмету в полном объѐме;  

 учитель вносит коррективы в свою рабочую программу и указывает, каким образом и за счѐт 

чего программа по предмету будет пройдена полностью;  

 директор издаѐт приказ об утверждении откорректированной программы;  

 заместитель директора осуществляет контроль за выполнением учебного плана полном объѐме.  

7.8. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью 

основной образовательной программы НОО, ООО входят в обязательную нормативную 

локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления 

образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере 

образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.  

7.9. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии 

с планом внутришкольной работы.  

8. Делопроизводство  

8.1. Рабочая программа составляется в бумажном виде и хранится в кабинете заместителя 

директора, в электронном виде размещается в электронном журнале.  

8.2.Календарное планирование составляется в двух экземплярах в бумажном виде: один сдается 

заместителю директора, другой остается у педагога.  

8.3. Администрация гимназия осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих 

программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию 

рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).  
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